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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
              การวิจัยเรื่อง สมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตรประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว สรุปผลการวิจัย อภิปรายและเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง สมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตรสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร สปป.ลาว 2) สภาพการ
ส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว 3) สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว และ  
4) แนวทางพัฒนาสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร ประชากรได้แก่ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ในแขวงจ าปาสักซึ่งเป็นตัวแทนแขวงของสปป.ลาว จากการสุ่มแบบกลุ่ม แขวงจ าปาสักมีนักส่งเสริม
การเกษตรจ านวน 385 คน สุ่มตัวอย่างแบบโควต้าเมืองละ 4 รายแบบพบโดยบังเอิญ รวม 40 ราย 
และเกษตรกรไม่ทราบจ านวนประชากร ใช้สุ่มตัวอย่างแบบโควต้าเมืองละ 10 ราย แบบพบโดย
บังเอิญ รวม 100 ราย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มเจาะจงเฉพาะผู้เกี่ยวข้อง
กับนักส่งเสริมการเกษตร จ านวน 20 ราย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อห 

 1.1 สภาพการผลิตทางการเกษตรของ สปป.ลาว 
             สปป.ลาว มีการปลูกพืชหลายชนิด แต่ส่วนใหญ่เป็นการปลูกเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 
หรือจ าหน่ายในประเทศ แต่ก็มีพืชหลายชนิดสามารถผลิตและส่งออกได้ เช่น ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 
ข้าวโพดหวาน อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา กาแฟ ลูกเดือย และกล้วย เป็นต้น  พืชไร่ที่มีพ้ืนที่ปลูก
มากที่สุด คือ ข้าว รองลงมาได้แก่ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ กาแฟ ลูกเดือย อ้อย และข้าวโพดหวาน  มีการ
เลี้ยงสัตว์ สัตว์ที่มีการเลี้ยงในสปป.ลาว ได้แก่ สุกร วัว ควาย แพะ แกะ และสัตว์ปีก โดยจ านวนวัวจะ
มีมากกว่าจ านวนควาย นอกจากนี้ยังมีผลผลิตจากประมง โดยการที่เพาะเลี้ยงจับตามแหล่งน้ า 
ธรรมชาติ มีสินค้าเกษตรส่งออกมีมูลค่าไม่น้อย รวมทั้งมีการน าเข้าสินค้าเกษตรด้วย 

 1.2 สภาพการส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว 
                การส่งเสริมการเกษตรใน สปป.ลาว มีหน่วยงานรองรับคือกรมปลูกฝังและส่งเสริม
การเกษตรอยู่ภายใต้กระทรวงเกษตรและป่าไม้ มีนักส่งเสริมที่เรียกว่าเจ้าหน้าที่กสิกรรมปฏิบัติงานใน
ระดับหมู่บ้าน สปป.ลาว เป็นประเทศที่มีโครงการจากประเทศและองค์กรต่างๆ ให้การสนับสนุน
รวมทั้งการจัดการระบบการส่งเสริมการเกษตร Village Extension System (VES) ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ 
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หลักการพื้นที่เป้าหมายเป็นหลักแบบท างานร่วมกัน มีนักส่งเสริมการเกษตรที่คนในหมู่บ้านคัดเลือก
ให้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมและประสานกับนักส่งเสริมจากภาครัฐ นักส่งเสริมภายใต้กรมปลูกฝังและ
ส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทหน้าที่ในการเผยแพร่วิชาการความรู้แก่เกษตรเช่นเดียวกับประเทศไทย
โดยร้อยละ 51.0 ของเกษตรกร มีพ้ืนที่ 10 ไร่หรือน้อยกว่า เป็นเจ้าของพ้ืนที่ท าเกษตรกรรมเองเฉลี่ย 
25.90 ไร่ รายได้จากการท าเกษตรกรรม /ปี เฉลี่ย 11,961.85 บาท รายจ่ายค่าที่ดิน/ไร่ เฉลี่ย 
779.20 บาท ค่าแรงงาน เฉลี่ย 11,696.53 บาท ค่าพันธุ์/ไร่ เฉลี่ย 10,854.23 บาท รายจ่ายค่าดูแล
รักษา/ไร่ เฉลี่ย 33,359.71 บาท 

การได้รับการสนับสนุนด้านการเกษตรของเกษตรกร เกษตรกรร้อยละ 57.0 ระบุว่า
ไม่ได้รับการฝึกอบรม ที่ได้รับการฝึกอบรมต่ าสุด 1 ครั้ง สูงสุด 10 ครั้ง เฉลี่ย 1.11 ครั้ง ร้อยละ 72.0 
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ร้อยละ 55.0 ปรึกษาเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 40.0 ปรึกษาเพ่ือนบ้าน และร้อยละ 3.0 
ปรึกษาผู้น า ร้อยละ 66.0 ได้รับข่าวสารจากสื่อสารมวลชนประเภทต่างๆ  ร้อยละ 51.0 ได้รับจากนัก
ส่งเสริมการเกษตร และได้พบนักส่งเสริมการเกษตรเฉลี่ยเดือนละ 1.72 ครั้ง โดยร้อยละ 45.0 พบที่
สวนหรือไร่นา และเกษตรกรระบุว่าการได้พบกับนักส่งเสริมการเกษตรเป็นประโยชน์ในระดับมาก  

 1.3 สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว 
                 ในการวัดสมรรถนะของนักส่งเสริมตามเครื่องมือโดยก าหนดตัวเลือกตามกลุ่มต่างๆ 
นั้นสรุปได้ว่านักส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติงานตามสมรรถนะด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร  
 

 
สมรรถนะ 

จ านวนตัววัด ระดับการปฏิบัติ 

 น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 6   4 2  
การพัฒนาองค์กร 6   4 2  
การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรแบบ 
     มีส่วนร่วม 

5   4 1  

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 8   6 2  
การใช้เทคนิกการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

5   5   

การวิเคราะหส์ถานการณ์ด้านการเกษตร 3   3   
การส่งเสริมเคหกิจเกษตร 4  1 3   
การจัดการความรู ้ 3   3   

                             รวม  40 - 1 32 7 - 
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 จากตารางที่ 5.1 สรุปได้ว่า นักส่งเสริมการเกษตรมีการปฏิบัติงานตามสมรรถนะใน
ระดับปานกลาง โดยในตัวชี้วัดจ านวน 40 ตัว นักส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติในระดับปานกลาง 32 ตัว 
ปฏิบัติในระดับมาก 7 ตัว ได้แก่ การก าหนดบุคคลเป้าหมายในการร่วมกระบวนการเรียนรู้ (  =
3.68)  การกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ( =3.58) การติดตามและประเมินผล     
( =3.53) การก าหนดเป้าหมาย (  =3.50) การก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการ ( =3.48) การพัฒนา
เครือข่าย ( =3.50) การก าหนดเนื้อหาและวิธีการในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ( =3.45)  
             ในประเด็นด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรนั้น พบว่า 

1.  บุคลิกลักษณะประจ าตัวเพื่อการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของนักส่งเสริม  
ได้แก่- การติดต่อสื่อสารนั้น นักส่งเสริมการเกษตรระบุว่าเป็นบุคลิกลักษณะประจ าตัวในระดับมาก  
มีเพียง 2 ประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การโน้มน้าวใจ และความรับผิดชอบ และความตรงต่อ
เวลา  

 - การเป็นผู้ให้บริการ ในประเด็นการให้บริการ นักส่งเสริมการเกษตรระบุว่า เป็น
บุคลิกประจ าตัวในระดับมาก มีเพียง 1 ประเด็นอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีให้บริการ 

 - มนุษยสัมพันธ์กับเกษตรกร ในประเด็นมนุษยสัมพันธ์กับเกษตรกร นักส่งเสริม 
การเกษตรระบุว่า เป็นบุคลิกลักษณะประจ าตัวในระดับมากทุกประเด็น  
              2. การแสดงบทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร 
              ในการแสดงบทบาทการปฏิบัติงานของนักส่งเสริมการเกษตรระบุว่าแสดงบทบาทใน
ระดับปานกลาง มีเพียง 2 ประเด็นที่แสดงบทบาทในระดับมาก คือ การให้ค าปรึกษาหรือให้
ค าแนะน าแก่เกษตกร และการประสานงานการท างานเพ่ือแก้ไขปัญหา 
 3. แนวทางพัฒนาสมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตร  
                ความรู้  
  - เนื้อหาวิชาการท่ีต้องใช้ในการส่งเสริม 
  - สมรรถนะในงานของนักส่งเสริม 
                ทักษะ 
                 - การพัฒนาบุคลิกลักษณะเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ตนเองและเกษตรกร 

 - เทคนิคการเข้าถึงเกษตรกร ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
 - การฝึกปฏิบัติในเทคนิกวิชาการเพ่ือการถ่ายทอด 

    ทัศนคติ  
               - มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพส่งเสริมการเกษตร ต่อเกษตรกร ต่อภาคเกษตร และต่อตนเอง 
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            บุคลิกลักษณะประจ าตัว 
             - พัฒนาและปรับปรุงลักษณะประจ าตัวให้เป็นที่น่าเชื่อถือแก่เกษตรกร 
            แรงจูงใจ 

      - สร้างแรงจูงใจให้ตนเองในการปฏิบัติงาน 
            - หาสิ่งเร้าที่จะช่วยกระตุ้นให้แสดงบทบาทนักส่งเสริมการเกษตรตามสมรรถนะต่างๆ ดังภาพ 
 
 
        
        
 
                                ความรู้         ทักษะ 
      ทัศนคติ    
        
 
        
      
                                                     แรงจูงใจ      ลักษณะ 
             ประจ า  
        
        
 
                                          ภาพที่ 5.1 สมรรถนะนักส่งเสริมการเกษตร 
 

    จากภาพอธิบายได้ว่าแนวทางพัฒนาสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรทั้ง 8 ประเด็น
ซึ่งเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของนักส่งเสริมการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตรจึงจ าเป็นต้องมี
องค์ประกอบทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกลักษณะประจ า และแรงจูงใจ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะ โดยการพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 5 โดยด าเนินการ ดังนี้ 

      
 
 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

การพัฒนาองค์การเกษตรกร 

 

การจัดท าแผนพัฒนา

การเกษตรแบบมีส่วนร่วม 

 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน

การเกษตร 

 การส่งเสริมเคหกิจเกษตร 

 

เทคนิกการถ่ายทอดวิทยาการ 

 

การจัดการความรู้ 

 

นักส่งเสริม 
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เร่ืองท่ีควร/ต้องพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ความรู ้
- เนื้อหาวิชาการที่ต้องใช้ในการส่งเสรมิ 

- สมรรถนะในงานของนักส่งเสริม 

ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น การฝึกอบรมหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัยจากแหล่งควมรู้ต่าง ๆ ทั้งในระบบและนอก
ระบบ   

ทักษะ 

- การพัฒนาบุคลิกลักษณะเพื่อสรา้ง 
  ความเชื่อมั่นแก่ตนเองและเกษตรกร 

- เทคนิคการเข้าถึงเกษตรกร ผูร้่วมงาน  
  ผู้บังคับบัญชา 

- การฝึกปฏิบตัิในเทคนิกวิชาการเพื่อ 
  การถ่ายทอด 

ทักษะเป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้ และฝึกฝน ให้เกิดความ
เชี่ยวชาญหรือช านาญ นักส่งเสริมการเกษตรพึงใช้
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน การเรยีนรู้จาก
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งเกษตรกรซึ่งมี
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านการเกษตร 

ทัศนคต ิ

- ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพส่งเสรมิ 
  การเกษตร ต่อเกษตรกร ต่อภาค 
  เกษตร และต่อตนเอง 

มองโลกในแง่ด ี

เรียนรู้และฝึกฝน  

บุคลิกลักษณะประจ า 

- พัฒนาและปรับปรุงลักษณะประจ าตัว 
  ให้เป็นท่ีน่าเชื่อถือแก่เกษตรกร 

ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ การประเมินตนเองจากคน
รอบข้าง รับรู้และพัฒนาอย่างส่ าเสมอ ผ่านกระบวนการ 
หรือวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

แรงจูงใจ 

- สร้างแรงจูงใจให้ตนเองในการ 
  ปฏิบัติงาน 

- หาสิ่งเร้าที่จะช่วยกระตุ้นให้แสดง 
  บทบาทนักส่งเสริมตามสมรรถนะต่างๆ 

หาต้นแบบท่ีดี บุคคลประทับใจ เรยีนรู้ สนทนา 

               ภาพที่ 5.2 การพัฒนานักส่งเสริมการเกษตร 
                      
 จากภาพที่ 5.2 อาจกล่าวได้ว่าการพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรในองค์ประกอบทั้ง 5 
ประการ จะต้องใช้วิธีการที่เหมาะสมดังนี้  
                     - การพัฒนาความรู้ ด้วยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น การฝึกอบรมหรือการศึกษา
ตามอัธยาศัยจากแหล่งควมรู้ต่าง ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบ   
                    - การพัฒนาทักษะ ด้วยการเรียนรู้ และฝึกฝน ให้เกิดความเชี่ยวชาญหรือช านาญ ใช้
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน การเรียนรู้จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งเกษตรกรซึ่งมี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านการเกษตร 
                    - การมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ด้วยการมองลกในแง่ดี เรียนรู้และฝึกฝน 
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                    - ฝึกให้เป็นผู้มีบุคลิกลักษณะประจ าที่ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ รับการประเมิน
ตนเองจากคนรอบข้าง รับรู้และพัฒนาอย่างส่ าเสมอ ผ่านกระบวนการ หรือวิธีการต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 
                    - สร้างแรงจูงใจให้แก่ตนเองด้วยการหาต้นแบบที่ดี บุคคลประทับใจ เรียนรู้ และสนทนา 
 

2. อภิปรายผล 
 
            จากผลการวิจัยมีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้ 
 2.1 สภาพการผลิตทางการเกษตรของ สปป.ลาว 

   เกษตรกร สปป .ลาว ส่วนใหญ่ยังคงท าการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์แบบเกษตรกรรายย่อย 
มีรายได้ต่ า แต่มีความหลากหลายในเกษตรกรรมทั้งพืชสัตว์ และสัตว์น้ า  สอดคล้องกับอภิชาติ พงษ์
ศรีหดุลชัย (2555) ที่พบว่าเกษตรกร สปป. ลาว ยังมีความต้องการท าการเกษตรแบบยังชีพ เพราะ
การท าการเกษตรเชิงพาณิชย์มีความเสี่ยงสูง และต้องลงทุนมาก  
 2.2 สภาพการส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว 

  งานส่งเสริมการเกษตร สปป.ลาว ใช้ระบบการส่งเสริมการเกษตรที่ไม่ต่างจาก
ประเทศไทย โดยมีนักส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน มีองค์กรต่างๆ ให้ความช่วยเหลือ
สนับสนุนตั้งแต่เริ่มมีการส่งเสริมการเกษตร มีการจัดตั้งหน่วยงานรองรับโดยตรง มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรไว้ Xaypladeth Choulamany (2015) แต่ในการ
ด าเนินการยังขาดแคลนงบประมาณซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกษตรกรระบุว่าได้พบกับนักส่งเสริม
การเกษตรเฉลี่ยเพียงเดือนละ 1.72 ครั้ง และเกษตรกรเกินครึ่งระบุว่าไม่ได้รับการฝึกอบรม และ
เกษตรกรกว่าสามในสี่แก้ปัญหาด้วยตนเอง และส่วนใหญ่ได้รับข่าวสารจากสื่อสารมวลชนประเภท
ต่างๆ   
 2.3 สมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรของ สปป.ลาว 

  การก าหนดสมรรถนะของนักส่งเสริมยังไม่ชัดเจน รวมทั้งการพัฒนาให้นักส่งเสริม
ปฏิบัติงานให้บรรลุยุทธศาสตร์ก็ไม่ทั่วถึง ท าให้นักส่งเสริมยังปฏิบัติตามสมรรถนะที่ใช้วัดในระดับปาน
กลาง ถึงร้อยละ 80 ดังนั้นหาก สปป.ลาว จะมีการก าหนดสมรรถนะอาจใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง ตามที่ Nav R.Ghimre and Robert A. Martin 
(2011) ได้ให้แนวทางไว้ว่าการพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย การประเมินความต้องการ การพัฒนา
หลักสูตร วิธีการประเมิน รวมถึงกลยุทธ์การน าความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ในส่วนบุคลิกลักษณะประจ า
ของนักส่งเสริม พบว่า ในประเด็นการติดต่อสื่อสารนักส่งเสริมสามารถปฏิบัติในระดับมากเกือบทุก
ประเด็น ซึ่งการติดต่อสื่อสารเป็นทักษะที่จ าเป็นและต้องใช้ความสามารถในการท างาน สอดคล้องกับ 
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ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2552) ศึกษารูปแบบสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พบว่า 
ทักษะและความสามารถในการติดต่อสื่อสารเป็นส่วนหนึ่งในคุณลักษณะที่จ าเป็นของสายงานที่ต้อง
ประสานกับผู้อื่น  ไก่ค า สุวันนะเมที และคณะ (2561) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้แก่ การท างานเป็นทีม ความผูกพันต่อองค์กร การมีส่วนร่วมและการบริการ และโรเจอร์ 
(2002) ศึกษาการเพ่ิมขีดความสามารถของมนุษย์เพ่ือการขับเคลื่อนการส่งเสริมในเอริเทรีย พบว่า 
ปัญหานักส่งเสริมโดยสรุป คือการขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีภาระหน้าที่มากเกินไป โอกาส
การศึกษาฝึกฝนน้อยเช่นเดียวกับเกษตรกรซึ่งส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่สูง แก้ไขปัญหาได้โดยการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ จ าแนกและจัดล าดับความส าคัญของงาน หาโอกาสในการเรียนรู้
เพ่ือเติมเต็มภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบด้วยทักษะจากการศึกษา อบรม การศึกษาทางไกล และใช้
การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 2.4 แนวทางพัฒนาสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตร 
               แนวทางพัฒนาสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรทั้ง 8 ประเด็นซึ่งเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของนักส่งเสริมการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตรจึงจ าเป็นต้องมี
องค์ประกอบทั้ง 5 ประการ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ บุคลิกลักษณะประจ า และแรงจูงใจ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะ โดยการพัฒนาองค์ประกอบทั้ง 5 โดยการฝึกอบรม ฝึกฝนหา
ต้นแบบที่ดี โดยใช้กระบวนการหรือวิธีการที่เหมาะสม ซึ่ง Nav R. Ghimire and Robert A. Martin 
(2011) ได้สรุปไว้ว่าการพัฒนาสมรรถนะส าหรับการประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาด้านการส่งเสริม 
ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก ได้แก่ การประเมินความต้องการ/การพัฒนาหลักสูตร วิธีการ
ประเมิน กลยุทธ์ในการน าความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ทักษะที่จ าเป็นก่อนปฏิบัติงาน  กลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และมีระบบการสนับสนุนภายใต้การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การวางแผน การประยุกต์ใช้ และการ
ได้ข้อมูลป้อนกลับจากนักการศึกษาด้านการส่งเสริม 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจัยดังกล่าวมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 3.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยในครั้งนี้ 

  3.1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการก าหนดสมรรถนะของนักส่งเสริมการเกษตรให้
ชัดเจนแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้นักส่งเสรมิการเกษตรเข้าใจและเข้าถึงสิ่งที่ต้องปฏิบัติ 
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  3.1.2 รัฐควรมีนโยบายและแผนงานพัฒนานักส่งเสริมการเกษตรที่ชัดเจนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้เป็นไปตามสมรรถนะ โดยการให้ความรู้และทักษะ เพ่ือไป
ใช้ในการปฏิบัติงานตามแผน นโยบายของรัฐและแผนงานของกระทรวงและกรมที่ก าหนดไว้  

  3.1.3 นักส่งเสริมต้องมีความพร้อมโดยการพัฒนาหรือปรับบุคลิกภาพให้เหมาะสม
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่เกษตรกร 

  3.1.4 นักส่งเสริมการเกษตรควรการวางแผนการเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้เกษตรกรได้มีโอกาสพบปะนักส่งเสริมมากข้ึน 
  3.1.5 มีการประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดฝึกอบรมความรู้ให้แก่
เกษตรกรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านเทคนิควิชาการ และเพ่ือส่งเสริมให้ เกษตรกรได้ท าการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  3.1.6 สร้างบรรยากาศการท างานในพ้ืนที่ให้นักส่งเสริมการเกษตรโดยการสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
  3.1.7 การให้ความรู้แก่นักส่งเสริมการเกษตรในการริเริ่มและเสนอโครงการต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ต้องพ่ึงพางบประมาณจากรัฐหรือองค์การใดๆ 
            3.1.8 นักส่งเสริมการเกษตรพึงศึกษาเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
ในสิ่งต่างๆ ที่จะต้องน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ใช้สื่อที่เหมาะสม ฝึกฝนทักษะในการคิดวิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ที่จะเพ่ิมพูนประสบการณ์ ท าให้เกษตรกรเกิดความเชื่อม่ันในการที่จะยอมรับและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
           3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 3.2.1 การจัดระบบงานส่งเสริมการเกษตรเปรียบเทียบระหว่างประเทศใน ASEAN 
  3.2.2 การพัฒนาตัวชี้วัดมาตรฐานงานอาชีพนักส่งเสริมการเกษตรที่เป็นสากล 




